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ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO DA
ASSOCIACAO JARDINS MADRI

CAPITULO 1 - DENOMINACAO, OS FINS E A SEDE DA ASSOCIACAO

Art. 1°. A ASSOCIACAO JARDINS MADRI. pessoa juridica de dircito privado, inscrita no
CNPJ n® 04.732.651/0001-27, € uma ASSOCIACAO civil sem fins econdmicos. politicos ou
religiosos. tem sede na Avenida Puerta Del Sol. Quadra Areca. Residencial Jardins Madri, CEP
74.369-125. Goiania. Goids. com duragdo por prazo indeterminado, e reger-se-a por este Estatuto
¢ pelas disposigdes legais e regulamentares que lhe forem aplicaveis e, doravante, sera designada
por ASSOCIACAO.

Art. 2°. No desenvolvimento de suas atividades, a ASSOCIACAO nio fara distingdes de género.
orientagdo sexual, cor. etnia, religido. condigdo social, posicionamento politico ou quaisquer outras
que se mostrem discriminatérias ou vexatorias.

daragrafo inico: A ASSOCIACAO nio terd cardter partidario.

Art. 3°. A ASSOCIACAO obedecera aos principios da legalidade. impessoalidade, moralidade.
publicidade, eficiéncia, isonomia e economicidade.

Art. 42 A ASSOCIACAO tem atuagdo intramuros do loteamento fechado de acesso controlado
denominado Jardins Madri. devidamente aprovado pelo Municipio de Goiania, por meio de
Decreto Municipal 1.636/1999. cuja utilizagdo administrativa das areas publicas destinadas a vias
de circulagiio. a dreas verdes. pragas ¢ a equipamentos comunitarios de esporte e lazer edificados
sobre elas. conforme licenciamento aprovado junto ao Poder Publico Municipal. bem como o
controle de acesso foram concedidos 8 ASSOCIACAO por meio de Termo de Concessdo de Uso.

Art. 5°. A ASSOCIACAO tem por finalidade administrar, conservar, manter, gerir os interesses
comuns e disciplinar a utilizagdo e a convivéncia dos moradores. visando a valorizagdo dos
imoveis que compdem o Jardins Madri. e também:

I Preservar as caracteristicas urbanisticas do Jardins Madri:

1l Zelar de toda a infraestrutura que integra o Jardins Madri;

11 Preservar o meio ambiente:

v Realizar benfeitorias no Jardins Madri:

Y Garantir a observancia da legislacdo federal. estadual e municipal, quando for caso: bem

como das normas internas previstas neste Estatuto, no Regimento Interno, no Regulamento de
Obras. e nas demais disposigdes regulamentares:

Vi Orientar, fiscalizar e exigir o cumprimento das restri¢des urbanisticas definidas pelo
Municipio de Goiania. bem como aquelas previstas no memorial descritivo do Jardins Madri e nas

normas internas.

VII  Administrar os servicos de vigilancia. portaria, limpeza, reciclagem, lazer. manutengdo ¢ \3
desenvolvimento das dreas comuns, conservagdo do muro. inclusive sua reconstrugiio, bem como o
de todos aqueles que se fizerem necessarios ao bem estar dos moradores:
VIII  Promover a confraternizacdo ¢ solidariedade entre os associados:

X Fomentar a criagio de meios para a inclusiio de todos a vida social, com a realizac¢do de
atividades sociais. culturais, recreativas. esportivas e civicas:
X Representar com amplos poderes. no ambito de sua atuag@o. os interesses da entidade ¢ de

seus associados perante o Poder Judiciario, na qualidade de substituto processual € na forma dos
dispositivos constitucionais. podendo ser em juizo ou fora dele, em qualquer insténcia e tribunal.
propor agoes, interpor recursos. discordar, concordar, transigir e defender nas contrarias:

XI Fiscalizar a observancia das normas internas de trafego e estacionamento ¢ buscar. sempre

o
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que necessario, apoio do Poder Publico para fiel cumprimento da legislagdo de transito nacional.
CAPITULO 2 - A ADMISSAQ, DEMISSAO E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Art. 6° Sdo associados da ASSOCIACAOQ Jardins Madri:

I- o proprietario de imével no Jardins Madri;

II- o promissario comprador ou o cessiondrio dos direitos de aquisi¢do do imdvel, desde que
imitido na posse ou que, em conjunto como promitente vendedor ou cedente, tenha comunicado
formalmente a Administra¢do a realiza¢do do negocio, apresentando os documentos pertinentes
para alteracdo de cadastro.

III- o devedor fiduciante enquanto vigente a alienacéo fiduciaria.

IV- 0 conjuge ou companheiro das pessoas naturais referidas nos incisos anteriores;

§ 1° O associado que transferir a propriedade do seu imovel perde os direitos de associado, mas
continua solidario com o adquirente em todas as obrigagdes porventura pendentes, especialmente o
pagamento das taxas de manutencdo, até o ato da efetiva transferéncia mediante registro no
Cartorio de Registro de Imoveis.

§ 2° No caso do inciso II, sobrevindo a rescisdo do compromisso de compra e venda ou da cessdo
de direitos. o proprietario readquire a condigdo de associado, mas ambos serdo solidariamente
responsaveis pelas obrigagdes sociais pecunidrias do periodo que o imdvel esteve negociado.

§ 3° Investe-se nos deveres de associado o credor fiduciario a partir do momento que consolida
para si a propriedade do imovel, nos termos da lei, ocasiio em que sera responsavel pelas
obrigagdes pecunidrias deixadas pelo devedor fiduciante.

§ 4° O associado, pessoa juridica, sera representado por seu socio administrador, nos termos do
contrato social, podendo nomear procurador nos casos permitidos por este Estatuto.

§ 5° O associado que celebrar locag@o ou comodato devera comunicar a Administragio a realiza¢@o
do contrato, tanto no inicio quanto no final da avenga, sob pena de multa.

Art. 7° Falecendo o associado, o espolio assumira a condi¢do de associado, sendo representado
pelo inventariante, ndo podendo ser eleito para cargos de gestdo.

Art. 8° Além das hipodteses previstas no § 1° do art. 6°, a exclusdo do associado s6 ¢ admissivel
havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e de
recurso. nos termos previstos na Secao VII do Capitulo V deste Estatuto

Pardagrafo tinico. Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO 3 - DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 9°: Sado direitos dos associados:

I Frequentar as dependéncias do Jardins Madri, observadas normas internas.

II Participar das atividades culturais, esportivas e sociais promovidas pela entidade;

IIT  Sugerir aos 6rgdos administrativos a adogdo de providéncias uteis aos interesses do Jardins
Madri.

v Usufruir das facilidades e beneficios disponibilizados aos associados;

\% Participar das Assembleias Gerais, podendo votar e ser votado, conforme condigdes

previstas no presente Estatuto, desde que quites com suas obrigagdes associativas.

VI Ocupar cargos administrativos e deliberativos, desde que quites com suas obrigagdes
associativas;

VII  Participar das comissdes permanentes e temporarias;

VIII Apresentar recurso ao Conselho Deliberativo, no prazo preclusivo de 15 (quinze) dias
corridos, contados da data de recebimento da notificagdo da sangdo aplicada ou contra ato da
Diretoria Executiva, conforme procedimento previsto no Regimento Interno.
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IX  Assistir as reunides do Conselho Deliberativo. desde que solicitado com antecedéncia de 3
(trés) dias Gteis e autorizado pelo proprio érgao. -

X Inspecionar, na sede da Administragdo. 0s livros. balangos. demonstrativos comé}b«:ls e
documentos encadernados, desde que tenha realizado agendamento prévio, com prazo minimo de
5 (cinco) dias.

X1 Pedir esclarecimentos dos atos de gestio, cujo requerimento deve ser enviado a Diretoria
xecutiva ou ao Conselho Deliberativo.

§ 1° Os descendentes e dependentes do associado, desde que residentes no Jardins Madri,
devidamente cadastrados, tem os mesmos direitos do titular, exceto aqueles previstos nos incisos
VeV

§ 2° Se a propriedade pertencer a mais de uma pessoa. uma delas devera ser escolhida para
representar o imovel. pois admite-se apenas um representante por unidade.

§ 3" Se o associado for pessoa juridica. o uso das areas ¢ equipamentos comuns serd exercido
apenas pelos socios administradores. nos termos do contrato social; e, para ocupar cargos
administrativos. diretivos ou deliberativos. admitir-se-a apenas um socio administrador. vedado a
nomeagdo de procurador.

{ 4 Independentemente de quantos imoveis o associado tiver. ele somente podera ocupar um cargo
¢ gestdo.

5°: O associado inadimplente ndo podera votar ¢ ser votado.

wn oL

Art. 10. Sdo deveres do Associado:

I- Manter o cadastro pessoal e de seus dependentes atualizados perante a Administracdo,
comunicando as atualizacdes e a sub-rogagdo de suas responsabilidades:

11- Cumprir ¢ fazer cumprir fielmente o Estatuto Social da ASSOCIACAO, o Regimento
Interno. o Codigo de Obras, bem como quaisquer outras regras internas que venham a ser criadas:
III- Obedecer as normas de edificagio constantes do Codigo de Obras:

IV-  Acatar ¢ cumprir as deliberagdes das Assembleias Gerais. do Conselho Deliberativo e da
Diretoria Exccutiva:

V- Pagar a ASSOCIACAOQ. nos prazos fixados, os pregos referentes a aprovagdo de projetos
¢ a eventual alteracio de projetos:

VI-  Pagar mensalmente 3 ASSOCIACAO as contribuigdes, gerais ou especificas. ¢ eventuais
valores suplementares fixados pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho Deliberativo, sob pena
de enriquecimento ilicito.

VII-  Pagar a administragdo, nos prazos fixados. as multas aplicadas por desrespeitar o Codigo
de Obras e/ou 0 Regimento Interno:

VIII- Colaborar com a perfeita e normal utilizagdo das areas publicas municipais dentro do
Jardins Madri. bem como de seus equipamentos. atentando-se. ainda. ao bem-estar coletivo dos
associados:

IX-  Dar integral desempenho as obrigacdes que lhe forem atribuidas pela Diretoria Executiva
¢/ou pelo Conselho Deliberativo, quando nomeado para integrar Comissoes de Trabalho da
ASSOCIACAO.

X- Primar pelo desenvolvimento das relagdes internas embasadas nos principios da
moralidade ¢ dos bons costumes, respeitando os valores e convengdes estabelecidos em favor da
coletividade e estimulando a consciéncia individual dos membros da familia, empregados e
convidados no relacionamento com os demais associados e com os colaboradores da
ASSOCIACAO.

§ 1" A renuncia do associado aos seus direitos associativos, em hipdtese alguma valera como
escusa para exonera-lo do cumprimento de seus deveres e de suas obriga¢des perante a
ASSOCIACAO. principalmente do pagamento dos encargos, das contribuigdes e eventuais
multas a que ficar obrigado em fungdo deste Estatuto ¢ demais normas da ASSOCIACAO. de
forma que obriga-se pelo pagamento dos valores devidos a ASSOCIACAO todos os titulares de
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direitos reais. proprietarios. promitentes proprietarios, cessiondrios € promitentes cessiondrios dos
direitos do(s) lote(s). ainda que nio residam no loteamento. ja que todos os imoveis aproveitam-
se diretamente de todos os servigos e benesses da ASSOCIACAO.

Art. 11. E proibido ao associado:

I Exercer atividade de empresa em seu imovel.

Il Usufruir de seu imovel em finalidade vedada por este Estatuto ou pelas demais normas
internas ou usa-la de forma nociva ou perigosa ao sossego, a satde e a seguranga dos demais
associados:

I Praticar atos ilicitos de acordo com a lei, bem como irregulares conforme as normas
internas.

Art. 12. Os Regulamentos ¢ as Norma Internas dispordo sobre o uso. pelos associados, dos
servicos. vantagens e beneficios para o bom funcionamento da ASSOCIACAOQ.

Art. 13. O desrespeito as normas internas sujeitara o infrator a san¢do de:
I Adverténcia:
I Multa:

Art. 14. O associado ¢é responsavel pela conduta de seus representantes, dependentes. filhos.
familiares. visitantes, empregados. prestadores de servigos. entregadores de produtos diversos ¢
convidados.

CAPITULO 4 - FONTES DE CUSTEIO PARA MANUTENCAO DA ASSOCIACAO
JARDINS MADRI

Art. 15. O patriménio social é constituido pelos bens moveis e imoveis que venham a ser
adquiridos pela ASSOCIACAQ e pelos fundos sociais. cujos recursos serdo provenientes das
taxas de manutengdo, rateios, multas e outras contribui¢des obrigatérias e especificas previstas
neste Estatuto ou nas demais normas internas, bem como aquelas fixadas pela Administracio.

§1° As multas decorrentes de viola¢do ao Regimento Interno ou ao Regulamento de Obras serdo
cobradas separadamente do boleto ordinario da taxa de manutengdo, em idéntica data de
vencimento.

§2° As multas do paragrafo anterior. se ndo pagas na data do seu vencimento, sofrerdo incidéncia
dos mesmos encargos moratorios da taxa de manutengo.

SECAO I - TAXA DE MANUTENCAO

Art. 16. Fica instituido o pagamento de uma contribui¢io mensal para custeio das despesas do
loteamento. em valor determinado conjuntamente pela Diretoria Executiva e pelo Conselho
Deliberativo. com base na drea do terreno do associado. que devera cobrir o rateio das despesas \5
mensais do Jardins Madri, especialmente:

I Tributos:
I Salarios dos empregados e remuneracdo dos demais colaboradores: e
I Despesas de administragdo. manuteng@o, conservagao e asseio do Jardins Madri, incluido
tudo que for comum:

v Despesas de energia, iluminagdo publica, dgua e esgotamento sanitario;

vV Os rateios aprovados pelo Conselho Deliberativo ou pela Assembleia;
Vi 10% (dez por cento) das contribui¢des e/ou taxas mensais ordinarias para constituicdo do I¥:|
Fundo de Reserva. ¥

VII  Fundos trabalhista. de obras. de investimentos, de eventos e natalino, cuja instituicao, valor
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¢ forma de cobranca devem ser aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

§1° O Conselho Deliberativo podera autorizar. na hipotese de insuficiéncia de recursos. a
instituicio de contribui¢io extraordinaria mensal, visando fazer face ao pagamento de despesas
especificas e de carater extraordindrio, que sera cobrada na forma e nos prazos estabelecidos pelo
colegiado.

§ 2° A taxa de manutengdo ndo podera ser reduzida no semestre em que ocorrerdo elei¢des, a fim
de evitar atitudes eleitoreiras.

§3° Somente poderd permanecer disponivel em conta bancéria o saldo suficiente para cumprir as
obrigacdes de curtissimo prazo. de modo que o excedente devera ser revertido para conta de
investimento com liquidez imediata e rentabilidade. que ndo pode ser menor do aquela
proporcionada pela poupanga.

Art. 17. A base de calculo da taxa de manutengio serd cobrada proporcionalmente a drea do
terreno do associado.

SECAO II - FUNDO DE RESERVA

Art. 18. O fundo de reserva é constituido por 10% (dez por cento) da receita oriunda da taxa de
manutencio ¢ ¢ destinado a cobertura dos gastos extraordindrios ndo previstos no orgamento.

§ 1° O uso do Fundo de Reserva depende de autorizagdo do Conselho Deliberativo ou da
Assembleia, da seguinte forma:

| Para gastos até 1350 (cento e cinquenta) salarios minimos. ¢ necessdria autorizagdo do
Conselho Deliberativo ou da Assembleia:
| Para gastos superiores a 150 (cento e cinquenta) saldrios minimos. ¢ necessdria autorizago

da Assembleia:

§2° O Diretor Presidente, observada a sua al¢ada financeira, pode usar o fundo de reserva em casos
extraordindrios de urgéncia, assim entendidos como situagdes criticas, acontecimentos perigosos
ou fortuitos. ocasiio em que terd que submeter a operagdo realizada ao Conselho Deliberativo ou
a Assembleia, conforme o caso. no prazo de 30 (trinta) dias, para ciéncia e convalidagio.

§ 3° O fundo de reserva estd limitado a 100% (cem por cento) das despesas mensais, sendo que
quando referido percentual for alcangando. a sua cobranga serd interrompida.

§ 4° A Diretoria Executiva podera criar fundos sociais para projetos ou necessidades especificas,
cuja institui¢do. valor e forma de cobranga devem ser aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

§ 5° Os fundos sociais deixardo de ser formados quando atingirem 100% (cem por cento) dos
valores para os quais foram constituidos.

§ 6° Os valores dos fundos sociais ndo podem ser utilizados para aquisi¢do de bens do ativo
imobilizado.

Art. 19. O fundo de reserva serd depositado em conta bancaria que tenha liquidez imediata e
rentabilidade. que ndo pode ser menor do aquela proporcionada pela poupanga.

SECAO III - BENS DO ATIVO IMOBILIZADO

Art. 20. A aquisi¢do de bens do ativo imobilizado terd seu custo rateado igualmente entre os
associados. ndao podendo ser considerado despesa de manutengdo.

§ 1° O rateio entre os associados observara as seguintes regras:

a) Uma residéncia em um ou mais lotes remembrados, uma cota:

b) um lote vago, uma cota;

§ 2° Aprovada a aquisi¢do do bem. o valor arrecadado sera contabilizado na conta do Fundo para
Investimento. identificando o que serd realizado:

§ 3° O fundo para investimento deixara de ser formado assim que completar 100% do custo de
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aquisicao.
§ 4° O boleto de taxa de manutengio devera conter destaque em separado para o valor cobrado a
titulo de investimento na aquisicio de bens do ativo imobilizado. com informagdo da sua

finalidade.
SECAO IV - COBRANCA DAS CONTRIBUICOES

Art. 21. O associado que nio pagar suas obrigagdes pecunidrias at¢ a data do respectivo
vencimento ficard sujeito a:

I juros moratorios de 1% (um por cento) ao més, pro rata die:
11 corregio monetaria pelo INPC/IBGE até o pagamento:

111 multa de 2% sobre o débito total atualizado:

§ 1° Apds 30 (trinta) dias do vencimento do débito, o Diretor Executivo tomara as providéncias
cabiveis para cobra-lo, devidamente atualizado e acrescido dos encargos moratorios, podendo
levar os titulos de cobranga a protesto perante o Tabelionato de Protestos e Titulos e negativagdo
perante os orgdos de prote¢ao ao crédito.

§ 2° Havendo terceirizagéio da cobranga ou se ela ocorrer por meio de advogado, sobre o débito
atualizado e acrescidos dos encargos moratérios. havera incidéncia de honordrios advocaticios no
percentual de-10% (dez por cento) na fase extrajudicial: e de 20% (vinte por cento) na fase judicial.
§ 3° A Administragdo nio poderd se eximir da cobranga, sob pena de responsabilizagio pessoal do
culpado.

§ 4° A correcio monetdria ¢ simples reposicdo da moeda. ndo se tratando de punigio e/ou
acréscimo ao saldo devedor.

§ 5° O crédito referente as contribuigdes ordindrias ou extraordindrias do Jardins Madri, previstas
neste Estatuto Social ou aprovadas em assembleia geral é titulo executivo extrajudicial. nos termos
do art. 784. X do Cddigo de Processo Civil.

CAPITULO 5 - MODO DE CONSTITUICAO E DE FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS
DELIBERATIVOS E FORMA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E DE
APROVACAO DAS RESPECTIVAS CONTAS.

Art. 22 — A ASSOCIACAO Jardins Madri ¢ constituida pelos seguintes orgaos:
| Assembleia Geral:

I1 Conselho Deliberativo

Il Diretoria Executiva;

v Conselho Fiscal:

V Comissoes de Trabalho:

Art. 23. Todos os cargos do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e
das Comissdes de Trabalho serdo exercidos sem qualquer remuneragdo ou vantagem econdmica
ou financeira. por um mandato de 2 (dois) anos. permitida a reeleigéo.

§ 1°. Os membros da Diretoria Executiva sdo isentos do pagamento da taxa de manutengdo mensal
do imavel que residirem. enquanto exercerem o mandato. porém estdo sujeitos ao pagamento dos
rateios suplementares e extraordindrios.

§ 2" O Regimento Interno dispora sobre a forma de pagamento das taxas referentes aos servigos
prestados pela ASSOCIACAOQO.

Art. 24. Os membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva. do Conselho Fiscal e de
Comissio de Trabalho ndo sdo pessoalmente responsaveis pelas obrigagdes que contrairem em
nome da ASSOCIACAO em virtude de ato regular de gestio e dentro de suas competéncias
estatutdrias: entretanto, respondem civil e penalmente quando agirem com dolo ou culpa,
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respeitado o devido processo legal.

§ 1°. Independentemente de quantos imoveis o associado tiver, ele somente poderd ocupar um
careo deliberativo, vedada a nomeagéo de procurador.

§ 29 Se o imovel for de titularidade de mais de um associado. apenas um deles podera ocupar um
dos cargos deliberativos ou administrativos.

§3° Se 0 associado for pessoa juridica, os cargos deliberativos ou administrativos somente poderdo
ser ocupados por um sécio administrador. vedado a nomeagdo de procurador.

SECAO I - ASSEMBLEIA GERAL

Art. 25. A Assembleia Geral ¢ o 6rgdo soberano da ASSOCIACAO., sendo constituida por todos
os Associados, que podem votar e ser votados, desde que quites com suas obrigagdes associativas.

Art. 26. As deliberagdes da Assembleia Geral obrigam a todos os orgaos da ASSOCIACAO ¢ a
todos associados. inclusive os ausentes.

Paragrafo unico: As deliberagdes da Assembleia Geral somente poderdo ser anuladas ou
modificadas por outra Assembleia Geral, convocada especialmente para tanto, atentando-se.
porém, para o quorum exigido.

Art. 27. Os votos dos associados sdo indivisiveis, proporcionais a drea do terreno e a area
construida e serdo tomados de acordo com os seguintes critérios cumulativos:

I Para cada 370 m? de drea do terreno. desprezadas as frag¢des. 0 Associado terd direito a |
(um) voto: e
I Para cada 180 m? de area construida. desprezadas as fragdes, o Associado terd direito a

mais um voto:
Paragrafo wnico: Os votos serdo considerados como nimero inteiro, sendo que qualquer
arredondamento serd feito para menos.

Art. 28 Compete. privativamente, a Assembleia Geral Ordinaria:

I) cleger os membros da Diretoria Executiva. do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal
para mandatos de 2 (dois) anos.

i) apreciar e aprovar as contas do exercicio anterior, antes do término do primeiro semestre:
§ 1° A Assembleia Geral Ordindria podera ser convocada por 1/5 (um quinto) da totalidade dos
associados ou por 2/3 (dois ter¢os) dos membros do Conselho Deliberativo:

§ 2° Os associados valer-se-30 de abaixo assinado, com escolha de um representante, para
convocagdo da Assembleia Geral.

§ 3° Antes de submetido a Assembleia Geral Ordinaria, as contas do exercicio anterior deverdo ter
sido previamente apreciadas pelo Conselho Deliberativo e pelo Conselho Fiscal, que deverdo ter
emitidos pareceres ndo vinculantes.

§ 4° Vagando os cargos de Diretor Financeiro ou Diretor de Operagdes. a escolha de novos
membros poderd ser realizada pelo Conselho Deliberativo.

§ 5° I vedado tratar de outros assuntos que ndo sejam os previstos nos incisos I e II.

Art. 29. Compete. privativamente. a Assembleia Geral Extraordindria:

I destituir membros da Diretoria Executiva. do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal: -
i alterar o Estatuto Social e o Regulamento de Obras. apos parecer e aprovagio conjunta da =
Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo: ’
Il autorizar a alienac¢do ou constituigdo de 6nus reais ou gravames sobre bens imoveis e =
moveis: =
IV deliberar sobre a dissolugdo da ASSOCIACAO: &
v alterar o Regimento Interno. apos parecer e aprovagido conjunta da Diretoria Executiva e
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do Conselho Deliberativo:

VI autorizar despesas superiores a 150 (cento € cinquenta) salarios minimos:

VII  autorizar o uso do fundo de reserva quando o gasto for superior 150 (cento e cinquenta)
salarios minimos:

VIII  alterar as decisoes de outra Assembleia:

IX deliberar sobre outros interesses sociais, quando for o caso.

§ 1°. Para as deliberagdes a que se referem os incisos I ao IV deste artigo ¢ exigido deliberagio da
assembleia especialmente convocada para esse fim, mediante votos de 1/5 (um quinto) do total de
associados adimplentes.

§ 2° Para a deliberagiio dos demais casos previstos neste artigo. ¢ exigido votos da maioria dos
presentes:

§ 3° A Assembleia Geral Extraordinaria podera ser convocada por 1/5 (um quinto) da totalidade
dos associados ou por 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho Deliberativo;

§ 4° Os associados valer-se-io de abaixo assinado, com identificag@o e qualificagdo completa do
associado. com escolha de um representante, para convocagdo da Assembleia Geral
Extraordinaria.

Art. 30 As Assembleias Gerais serdo convocadas mediante edital de convocagio que mencionara
dia. hora e local da sua realizacdo. o prazo para apresentagiio de procuragio. a "ordem do dia" a
ser debatida, os hordrios de instalagdo da Assembleia em primeira e segunda convocagdes ¢ 0
quérum exigido em cada momento.

§ 1° O edital de convocagdio da Assembleia Geral, obrigatoriamente, devera ser publicado com a
antecedéncia minima de dez (10) dias da data de sua realizagiio, em jornal de grande circulagao.
em Goiania, Goids, ou no Didrio Oficial do Estado de Goids, bem como afixado no quadro de
avisos da ASSOCIACAO.

§ 2° O edital de convocagido também podera ser enviado aos associados via e-mail ou mensagem
de telefone por aplicativo de mensagens instantaneas, conforme base de dados da Administracdo,
cujo dever de atualizagdo ¢ do associado.

§ 3° As Assembleias Gerais instalar-se-do em primeira convocagdo com a presenga minima da
metade mais um dos associados adimplentes e. em segunda convocagiio, 30 (trinta) minutos apos.
com qualquer nimero de presentes, salvo quando o assunto exigir quérum qualificado,
comprovando-se o niimero de associados através do registro de presengas.

§4° O edital podera conter um item destinado a discussdo de assuntos gerais. ndo passiveis de
votacdo.

Art. 31. A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente do Conselho Deliberativo, quando
por este convocada: ou pelo associado que liderar o abaixo assinado no caso de 1/5 dos associados
se reunirem para tanto.

§ 1° A Assembleia sera presida pelo Presidente do Conselho Deliberativo.

§ 2¢ Na falta do Presidente do Conselho Deliberativo. a assembleia serd presidida por algum dos
conselheiros e. na falta de um destes. por qualquer um dos presentes, mediante votagao.

§ 3° O Presidente da Assembleia convidara um Secretério e, se for o caso, tantos outros quanto
necessarios para a realizagiio ¢ andamento dos trabalhos.

§ 4° As deliberagdes da assembleia serdio reduzidas a termo, registradas em ata, assinadas pelo
Presidente da Assembleia ¢ pelo secretdrio que lavrou a documento, bem como levadas a registro
cartorario.

§ 5° Excepcionalmente e em caso de necessidade de quorum qualificado para a aprovacdo de
determinado assunto. desde que previsto no Edital de Convocagdo, a assembleia pode ficar aberta
por até 3 (trés) dias.

§ 6" Se o Presidente do Conselho Deliberativo ndo convocar assembleia, o Diretor Presidente
podera fazé-lo.
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Art. 32. Na Assembleia Geral. o associado. pessoa fisica ou juridica, pode ser representado por
procurador, mediante apresentagio da procurag¢do publica ou particular com firma reconhecida em
Cartorio. com poderes especificos. desde que o instrumento seja apresentado em prazo habil,
conforme definido no Edital.

Art. 33 As Assembleias poderio ser realizadas virtualmente por meio de aplicativos e recursos
telematicos que garantam a transmissdo da reunide. o registro de presenga dos participantes e a
contagem dos votos.

Paragrafo tnico. O prazo para apresentagdo de procuragdo, nas assembleias virtuais, pode ser
alterado por conveniéncia da Administragdo. ocasido em que isso constard no edital de
convocacao.

Art. 34 Com excecio dos assuntos privativos das Assembleias Gerais, nos casos de interesse
social, os orgdos diretivos poderdo fazer enquetes, questionarios ou pesquisas sobre temas e
deliberacdes da Associagdo, via aplicativos digitais. ocasido em que o resultado da votagdo
vinculara todos os associados.

Paragrafo Gnico: Para utilizagéio de formas de deliberagdo virtuais, a questdo a ser votada deve ser
subsidiada por uma exposi¢do de motivos, a publicidade deve ser ampla ¢ 0 prazo para votagao
tem que ser compativel com a importancia do tema.

SECAO II - CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 35. O Conselho Deliberativo, eleito pela Assembleia Geral Ordinaria, é 6rgio representativo
dos Associados. com finalidade de assessoramento e fiscalizacfio. exceto nas matérias de
competéncia exclusiva dos outros 6rgidos administrativos ou da Assembleia.

Paragrafo Unico - Os membros do Conselho Deliberativo nio serdo remunerados pelo exercicio
da funcio.

Art. 36. O Conselho Deliberativo serda composto por 09 (nove) membros efetivos ¢ 05 (cinco)
membros suplentes, eleitos em Assembleia Geral. para um mandato de 02 (dois) anos.
Paragrafo dnico: Os nove mais bem votados serdo os titulares e os cinco seguintes serdo os
suplentes.

Art. 37. Os membros efetivos e suplentes do Conselho Deliberativo eleitos tomardo posse no dia
[? de janeiro do ano seguinte as elei¢des. juntamente com o0s novos membros do Conselho Fiscal
¢ da Diretoria Executiva.

§ 1°. Nesta reunido de posse. que devera ser aberta pelo Presidente do Conselho Deliberativo que
exercia o cargo no ultimo ano, o “novo™ Consclho, apos ja ser empossado, deverd eleger a Mesa
Diretiva. por intermédio dos membros titulares, a qual sera composta por 01 (um) Presidente e 01
(um) Vice-Presidente e 2 (dois) Secretarios:

§ 2°. A Mesa Diretiva eleita tera mandato 2 (dois) anos:

§ 3" Entre os titulares, os dois mais bem votados serdo eleitos, respectivamente, Presidente ¢ Vice-
Presidente.

§ 4° Se os dois mais bem votados ou um deles ndo quiser assumir o mister, havera eleig¢do entre os
membros titulares.

§ 5" Os dois Secretarios serdo eleitos entre os titulares

§ 6. Os membros suplentes do Conselho Deliberativo substituirdo os efetivos, preenchendo suas
vagas, tempordria ou definitivamente. mediante convocagdo do Presidente do Conselho
Deliberativo. Quando a substitui¢do for tempordria, tao logo o membro efetivo reassuma sua vaga, ﬁw
o suplente voltara para a supléncia: mas, se a substitui¢do for definitiva. o suplente ocupara a vaga
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até o final do mandato do conselheiro efetivo que foi substituido. Se o conselheiro efetivo
substituido fizer parte da mesa diretiva, o seu cargo nesta serd ocupado mediante nova elei¢dio em
que concorrerdo os membros efetivos “primitivos™.

§ 7" Na falta de um conselheiro as reunides do colegiado. o Presidente do Conselho Deliberativo
podera convocar o suplente para aquela reunido especi fica.

Art. 38. O Conselho Deliberativo nio tem fungdes executivas, ficando assegurado. porém. aos
Conselheiros. através de sua Mesa Diretiva, solicitar informagdes a Diretoria Executiva mediante
requerimento escrito dirigido ao Diretor Presidente desta ultima.

Art. 39. E permitida a reeleigdo dos conselheiros e respectivos suplentes.

Art. 40. Compete ao Conselho Deliberativo:

I eleger sua Mesa Diretiva:
i eleger novos Diretores Financeiro ou de Operagdes. quando o cargo ficar vago:
I1)  deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto, ressalvados, porém, os assuntos de

competéncia privativa da Assembleia Geral;

V) emitir parecer prévio sobre qualquer reforma do Estatuto Social. Regimento Interno e
Codigos de Obras. submetendo-o a Assembleia Geral:

V) deliberar sobre os recursos interpostos pelos associados contra os atos praticados pela
Diretoria Executiva, conforme procedimento definido no Regimento Interno.

VI)  emitir parecer prévio sobre alicnagdo de bens imoveis e operagdes que importem na
constitui¢do de 6nus reais sobre bens da ASSOCIACAO;

VII) autorizar a Diretoria Executiva a fazer despesas ou comprometimentos de natureza
financeira. em valores compreendidos entre 50 (cinquenta) e 150 (cento e cinquenta) saldrios
minimos.

VIII) autorizar a Diretoria Executiva a gastar até 150 (cento e cinquenta) salarios minimos do
fundo de reserva.

IX)  deliberar sobre o plano de agdo apresentado pela Diretoria Executiva para 0 ano em curso.

X) contratar auditoria independente para analise das contas até o final de cada exercicio:

XI)  apreciar o Relatério Financeiro, o Balango Geral, o Demonstrativo de Receitas e Despesas.
e as Contas apresentadas pela Diretoria Executiva, até o final do primeiro trimestre de cada ano e.
se houver a realizagiio de Auditoria Independente. apreciar o relatério produzido, emitindo parecer
de cada apreciagdo, para posterior deliberagdo da Assembleia Geral.

XII) aprovar ou recusar os relatdrios do Conselho Fiscal;

XIII) aprovar a contrataciio ou rescisio dos servigos de assessoria contabil, juridica, dos sistemas
de informatica, do financeiro e de portaria.

XIV)  Aprovar a criagdo de fundos sociais para projetos ou necessidades especificas, definindo o
valor e a forma de cobranca;

§ 1", As deliberagdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por maioria simples de votos, salvo
quando o Estatuto exigir quorum diferente.

§ 2°. O Presidente da Diretoria Executiva tera direito a comparecer as reunides do Conselho
Deliberativo. a critério do colegiado, sem direito a voto.

§ 3°. Havendo empate nas deliberacdes, o voto de minerva serda do Presidente do Conselho
Deliberativo.

Art. 41. O Conselho Deliberativo se reunira:

I) ordinariamente:

a) uma vez ao meés:

b) antes do encerramento do 1° (primeiro) semestre de cada ano., para analisar as contas da do
exercicio anterior:
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1) extraordinariamente. para deliberar sobre qualquer assunto de interesse da
ASSOCIACAO. por convocagio:

a) do Presidente do Conselho Deliberativo:

b) de 2/3 dos membros titulares do Conselho Deliberativo:

¢) maioria dos membros titulares do Conselho Fiscal:

d) do Presidente da Diretoria Executiva, se o requerido ao Presidente do Conselho

Deliberativo. este quedar-se inerte pelo prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento da
solicitagdo:

§ 1" As reunides do Conselho Deliberativo poderdo ser realizadas virtualmente por meio de
aplicativos e recursos telematicos que garantam a transmissdo da reunido, cuja deliberacéo sera
reduzida a termo e registrada em ata, que sera arquivada na Administragdo.

§ 2 Sempre que o Conselho Deliberativo for convocado pela Diretoria Executiva, a reunidio devera
ocorrer em até 10 (dez) dias corridos, contados da convocagdo, sendo que se nao houver
deliberacdo. havera aprovagdo tacita dos requerimentos formulados.

Art. 42. Nas reunides do Conselho Deliberativo, cada conselheiro tem direito a um voto,
independentemente da drea do terreno ou da drea de sua edificacéo.

§ 1’ O Presidente do Conselho Deliberativo tem o voto de minerva, de modo que somente vota em
caso de eventual empate.

§ 2° - Compete ao Secretdrio executar os trabalhos das reunides do 6rgdo, a exemplo da redacao
da ata.

§ 3" - E possivel a nomeagdo de secretario ad hoc para secretariar as reunides do Conselho
Deliberativo. com a concordancia dos demais membros.

Art. 43. Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:

D dirigir o Conselho Deliberativo:

1) convocar Assembleias Gerais:

)  convocar as reunides do Conselho Deliberativo ¢ presidi-las;

IV) representar o Conselho Deliberativo perante os demais 6rgidos da ASSOCIACAO:

V) nomear conselheiros para relatar os processos e recursos a serem apreciados pelo Conselho
Deliberativo, exceto nos casos de processos de destituicdo de membros com cargos eletivos., que
sdo de competéncia da Comissdo Processante:

VI) nomear Comissoes de Conselheiros e/ou de associados para a realizacdo de trabalhos
especiticos. ¢ cobrar os resultados alcancados;

VII)  decidir sobre a ordem dos trabalhos de cada reunido, observando a importancia de cada
matéria:

VIII) determinar a expedicio dos editais e circulares de convocacdo das reunides do Conselho
Deliberativo e das Assembleias Gerais, indicado o dia. hora e local da sua realizacio, a "ordem do
dia" a ser debatida, os horarios de instalagdo da Assembleia ou da Reunido, em primeira e segundas
convocagoes e 0 quorum exigido em cada momento.

Art. 44. Compete ao Vice-Presidente do Conselho Deliberativo:
I substituir o Presidente do Conselho Deliberativo em suas faltas, auséncias ou
impedimentos:

Art. 45, Vagando o cargo de Presidente, o Vice Presidente sera o seu sucessor, sendo empossado
Presidente em reunido extraordinaria do Conselho Deliberativo, convocada pelo membro
remanescente da mesa, observando a ordem de sucessio pelo Conselheiro mais votado no caso de
impossibilidade justificada de assumir o vice.

Parigrafo unico: Vagando os cargos de Presidente ¢ Vice-Presidente. o Conselho Deliberativo
elegera nova Mesa Diretiva.
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Art. 46. Sdo dircitos dos Conselheiros:

I) oferecer proposigdes, discutir, votar e ser votado: o

1) solicitar informagdes a Diretoria Executiva. mediante requerimento escrito, dirigido ao
Presidente da Mesa Diretiva ¢ entregue na Administragdo da ASSOCIACAO, ou enviado via e-
mail ao endereco eletrénico mantido pelo Conselho Deliberativos

IlI)  propor assuntos para discussio e deliberagdo do Conselho:

IV)  usar da palavra, observada a ordem de requerimentos:

V) replicar. quando, no andamento das discussdes, tiver seu nome mencionado;

VI)  suscitar questdes de ordem sobre a inobservancia das disposi¢oes deste Estatuto ¢ sobre
erros existentes em documentos ou atas de reunido: N
VII)  examinar quaisquer papéis ou documentos existentes nos arquivos da ASSOCIACAO.
desde que pelo exame haja protestado nos moldes do inciso 11 acima:

VIII) requerer a convocagio de Diretores para a prestagdo de esclarecimentos, ficando essa
providéncia condicionada a aprovacdo da Mesa Diretiva.

Art. 47. Sdo deveres dos Conselheiros:

I) promover a defesa dos interesses da ASSOCIACAO e dos associados:

I agir com independéncia, honestidade. imparcialidade, decoro, veracidade, lealdade.
dignidade e boa-[¢:

I11)  exercer o mandato respeitando a vontade dos associados:

1V)  apresentar-se as reunides do Conselho Deliberativo e votar.

V) informar, imediatamente. ao Presidente do Conselho Deliberativo, a sua auséncia nas
reunides do 6rgdo. a fim de que o suplente seja convocado. se o Presidente julgar necessario.

Art. 48. I vedado aos conselheiros:

I) usar de expressdes desrespeitosas ou insultuosas ou de baixo calio:

i) perturbar a ordem das reunides:

I1I)  praticar atos que infrinjam as regras de boa conduta nas dependéncias do Jardins Madri:
IV)  promover motim ou aliciamento de associados com o objetivo de perturbar a gestdo da
Associagdo

Art. 49. O conselheiro esta sujeito as seguintes penalidades:
I Adverténcia escrita:

Il Suspensao do mandato:

I Perda automatica do mandato;

Art. 50 - As sancdes referidas acima serdo aplicadas de acordo com os seguintes critérios:

I) a adverténcia sera imposta pelo Presidente do Conselho em exercicio, de forma escrita, nas
hipoteses de reincidéncia, na mesma reunido. das condutas previstas no art. 48.

1)) A suspensdo serd aplicada ao conselheiro que. na reunido seguinte ou alternada, no prazo
de 3 (trés) meses. reiterar a pratica de atos puniveis com adverténcia escrita.

III)  aperda automatica do mandato do conselheiro ocorrera quando:

a) o conselheiro que deixar de ser associado:

b) o conselheiro, no periodo de 12 (doze) meses. der causa a mais de duas suspensoes:

¢) deixar de atender as convocagdes para 3 (trés) reunides seguidas, sem justificativa aceita pelo
Presidente do Conselho Deliberativo;

§ 1", A suspensiio serd por 30 (trinta) dias na primeira oportunidade e de 90 (noventa) dias nas
proximas vezes.

§ 2. Nos casos de aplicagdo das penas de suspensdo ¢ de perda automatica do mandato. sera
garantido ao infrator o direito de apresentar defesa, até o inicio da proxima reunido, ocasido em
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que ela sera apreciada pelo colegiado.

Art. 51. As reunides do Conselho Deliberativo serdo abertas com a presenga minima de 03 trés
conselheiros. mas serd necessaria presenga de pelo menos 5 (cinco) para que possam decidir e/ou
votar.

Paragrafo anico. Na falta de conselheiros titulares. os conselheiros suplentes serdo convocados,
conforme decisdo Presidente do Conselho Deliberativo.

Art. 52. As reunides do Conselho Deliberativo poderdo ser assistidas por membros da Diretoria
Executiva e associados em geral. ndo podendo intervirem na discussio, salvo quando para tanto
autorizados. referentemente a assuntos previamente colocados em pauta pelo Presidente do
Conselho.

Paragrafo Unico - O Diretor Presidente terd o direito de palavra, concedida na ordem pelo
Presidente da Mesa Diretiva. para intervir na discussio ou designar um Diretor para prestar
esclarecimentos sobre matéria em discussao.

Art. 53. Estando a reunido regularmente instalada, se necessario, o Conselho poderd suspendé-la
¢ determinar sua continuagdo em outro dia. hora e local, ocasido em que as deliberagdes tomadas
nas diversas etapas da reunido serdo igualmente vélidas, para todos os efeitos legais e estatutarios.
Paragrafo Unico - Ocorrendo a suspensio da reunido, a Mesa Diretiva devera dar aviso imediato
da ocorréncia aos conselheiros ausentes. e. quando possivel. por telefone. bem como afixando o
referido aviso na portaria do loteamento fechado JARDINS MADRI.

SECAO 111 - DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 54. A Diretoria Executiva € o orgdo executivo com amplos poderes para praticar os atos
decorrentes dessa incumbéncia. constituindo-se e com competéncia de acordo com o que constar
neste estatuto. com o objetivo de dar 3 ASSOCIACAO sua destinagdo e promover os designios
que balizaram a cria¢io desta, mediante mandato de 2 (dois) anos. formado por 4 (quatro)
membros. designados como:

) Diretor Presidente.

1)) Diretor Vice-Presidente:

III)  Diretor Financeiro:

IV)  Diretor de Operagdes:

§ 1°. Os membros efetivos da Diretoria Executiva eleitos tomardo posse junto com o Conselho
Deliberativo e com o Conselho Fiscal.

§ 2° Os “novos™ membros da Diretoria Executiva. antes da posse, devem se reunir com os da
diretoria antiga para tomar conhecimento da situagio e poder preparar seu plano de trabalho.

§ 3" A escolha dos cargos de Diretor Presidente ou Vice-Presidente € privativa da Assembleia
Geral.

Art. 55. Nos casos de rentincia, vacancia, impedimento definitivo, destitui¢io, morte, afastamento
superior a 90 (noventa) dias ou se ocorrerem dois afastamentos no periodo de 6 (seis) meses. do
Diretor Financeiro ou de Operacdes. o Conselho Deliberativo se reunird no prazo de até 10 (dez)
dias para eleig@o e posse do novo diretor. escolhidos entre os associados, para cumprimento do
mandato em curso. cujo processo de escolha sera definido pelo préprio colegiado.

Parigrafo unico: No caso de afastamento temporario do Diretor Financeiro ou do Diretor de
Operagdes, desde que ndo seja superior a 90 (noventa) dias, ele sera substituido por um
Conselheiro. convocado para tanto, com as mesmas competéncias e atribui¢des daquele diretor
que esta sendo substituido. cujo processo de escolha sera definido pelo préprio colegiado.
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Art. 56. Nos casos de vacancia. impedimento definitivo. rentincia. destitui¢do ou morte do Diretor
Presidente. suas fungdes serdo assumidas pelo Diretor Vice Presidente até o final do mandato em
curso.

»aragrafo inico: Nos casos de vacancia. impedimento definitivo. rentincia. destituigdo ou morte
do Diretor Vice-Presidente. suas fungdes serdo assumidas pelo Presidente do Conselho
Deliberativo. que deverd. no prazo de 30 (trinta) dias. convocar a Assembleia Geral Ordinaria para
eleicdo do Diretor Presidente e do Diretor Vice-Presidente para completar o mandato em curso.

Art. 57. Competente & Diretoria Executiva. mediante decisdo conjunta de pelo menos 3 (trés)
diretores:

I observar os principios que regem a ASSOCIACAO Jardins Madri:

§))] cumprir e fazer cumprir as disposigdes deste Estatuto, do Regimento Interno e do Codigo
de Obras. bem como das deliberacdes do Conselho Deliberativo e das Assembleias Gerais:

III)  estimular o desenvolvimento de atividades socioculturais:

IV) tomar todas as providéncias necessdrias para a boa e regular administracio da
ASSOCIACAO. visando seu perfeito funcionamento e a consecugio de seus objetivos:

V) confeccionar o Relatorio Financeiro. o Balango Geral, o Demonstrativo de Receita ¢
Despesa. o Inventario dos bens moveis e imoveis e o Relatério de Prestagdo de Contas.
encaminhando tais documentos, até o final do primeiro bimestre de cada ano, para apreciagio do
Conselho Deliberativo. que nesta época tem o dever de fazer a fiscalizagiio das contas.

V1)  nomear Comissdes de Trabalho, especificando, de imediato. as fungdes de cada uma, sendo
que as elas serdo érgdos auxiliares da Diretoria Executiva, de forma que podem ser encerradas, no
todo ou em parte, sumariamente, ¢ seus membros destituidos de pronto. a qualquer momento;
VII) submeter a apreciagiio e aprovagdo do Conselho Deliberativo alteragdes no Regulamento
de Obras, que devera ser aprovado pela Assembleia Geral Extraordindria mediante quorum
qualificado.

VIII) realizar procedimentos licitatorios antes de iniciar a execugdo de obras ou reformas.
aquisi¢ao de bens ou servigos, alienacdes e locagdes, sendo que o minimo € a apresentagio de 3
(trés) orcamentos. salvo quando dispensada a sua apresentacdo pelo Conselho Deliberativo.

IX)  executarobras e servicos da ASSOCIACAQ, podendo ordenar qualquer reparo ou adquirir
0 que for necessario ao Jardins Madri, dentro da verba orgamentaria, desde que ndo ultrapasse 50
(cinquenta) saldrios minimos.

X) executar obras e servigos extraordindrios de urgéncia. assim entendidos como situagdes
criticas. acontecimentos perigosos ou fortuitos. respeitada a sua al¢ada financeira. ocasido em que
terd que submeter a operagdo realizada ao Conselho Deliberativo ou a Assembleia, conforme o
caso. no prazo de 30 (trinta) dias, para ciéncia ¢ convalidagao.

XI)  abrir, rubricar e encerrar livros contdbeis da ASSOCIACAO:;

XII) contratar e demitir gerentes ou funciondrios com cargo de confianga. mediante aprovagio
do Conselho Deliberativo:

XIII) celebrar contratos de seguros:

XIV) celebrar contratos de prestagio de servigos, observada dota¢do orcamentaria:

XV) estipular as obrigagdes e condigdes de trabalho dos funciondrios:

XVI) criar fundos sociais para projetos ou necessidades especificas, cuja instituicdo depende de
aprovacgdo do Conselho Deliberativo:

Paragrafo tnico. Em relacido aos servigos de assessoria contabil, juridica, dos sistemas de
informatica. do financeiro e de portaria. a contratagdo ou rescisdo desses servigos dependera de
aprovacdo do Conselho Deliberativo.

Art. 58 - A Diretoria Executiva reunir-se-d ordinariamente, uma vez por semana: e,
extraordinariamente. sempre que necessario. quando convocada pelo Diretor Presidente ou pela
maioria de seus membros.
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1°. As deliberagdes da Diretoria Executiva serdo tomadas pelo voto da maioria.
§ 2° Se houver empate. o Diretor Presidente profere o voto de qualidade.

Art. 59 - A representagdo ativa ou passiva da ASSOCIACAO., perante todos os Poderes
(Executivo. Legislativo e Judicidrio). serd exercida pelo Diretor Presidente, ou pelo seu sucessor.
nos termos deste Estatuto.

»aragrafo Unico - O Diretor Presidente podera nomear procuradores que representardo a
ASS(_)CIACAO. ativa ou passivamente. em Juizo ou fora dele. A exce¢ao dos mandatos
revestidos dos poderes da clausula "ad judicia”. todos os demais expirardo no dia 31 de dezembro
do ano em que forem outorgados.

Art. 60 - Compete ao Diretor Presidente:

I) representar a ASSOCIACAO, inclusive perante as institui¢des financeiras: _

1) encarregar-se dos assuntos pertinentes a administragdo da ASSOCIACAO. inclusive
assuntos sociais e juridicos. organizando e dirigindo todos os servigos:

[II) promover a lavratura e subscri¢do de todas as atas das reunides da Diretoria Executiva;

IV)  manter. sob sua responsabilidade e guarda, todos os arquivos de documentos e livros da
ASSOCIACAO:

V) controlar, em livro de registro especifico, os associados a ASSOC IACAO. ai consignando
as alteragdes de titularidade dos imoveis e. portanto. a “'sucessdo™ dos “novos associados™
aos “ex-associados™:

VI) representar a Diretoria Executiva nas reunides do Conselho Deliberativo e prestar
esclarecimentos. ou indicar outro Diretor para fazé-lo. quando solicitado;

VII) convocar ¢ presidir as reunides da Diretoria Executiva:

VIII) rubricar todos os livros da ASSOCIACAO pertinentes a Diretoria Executiva e assinar as
atas de reunides da Diretoria Executiva:

IX) assinar. juntamente com o Diretor Financeiro, todos os atos e documentos que envolvam
transagdes patrimoniais ou responsabilidade financeira da ASSOCIACAO, inclusive
cheques. ordens de pagamento, titulos de créditos e quaisquer outros contratos ou
documentos que importem em responsabilidade da mesma:

X) elaborar ¢ assinar. juntamente com os demais membros da Diretoria, o Relatorio Anual, o
Balanco Geral, a Demonstragdo das Receitas e Despesas. a serem encaminhadas ao
Conselho Deliberativo:

XI) assinar, juntamente com o Diretor Financeiro, o administrador/gerente administrativo e o
Contador. o Balan¢o Geral e a Demonstracio das Receitas ¢ Despesas da ASSOCIACAO:

XII) arrecadar as contribuigdes gerais ou especificas dos associados e impor-lhes as multas

normatizadas. promovendo a cobranga dos valores atrasados, diretamente ou mediante

terceirizagao, acrescidos dos encargos moratorios e das sangdes cabiveis, bem como honordrios
advocaticios.

XIII) contratar e demitir funcionarios, observando. quando for o caso. as sugestdes dos demais
Diretores:

Art. 61 Compete ao Diretor Vice-Presidente:

I) substituir o Diretor Presidente, no caso de impedimentos temporarios ou vacancia do cargo:

1) exercer, mediante designacao especifica do Direto Presidente e, de forma ndo continua. ato
de exclusiva competéncia deste tltimo:

Art. 62 - Compete ao Diretor Financeiro:

I) organizar e dirigir todos os servigos financeiros da ASSOCIACAO:;

1) promover a arrecadagdo de todas as receitas da ASSOCIACAOQ, representadas pelas
contribui¢des gerais e especificas, e demais encargos, e quaisquer outros valores de direito da
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ASSOCIACAO:

I1I) manter. em conta corrente. somente o valor necessario ao cumprimento das
responsabilidades financeiras de curtissimo prazo e o excedente em aplicagdes que combinem
liquidez ¢ rentabilidade:

IV)  assinar. juntamente com o Diretor Presidente, todos os atos e documentos que envolvam
transacoes patrimoniais ou responsabilidades financeiras da ASSOCIACAO.

V) efetuar. mediante autorizagio por documento assinado pelo Diretor responsavel. o
pagamento de despesas previamente autorizadas:

VI)  efetuar o pagamento dos servigos executados por terceiros contratados pela Diretoria
Executiva:

VII) informar ao Diretor Presidente a necessidade de realizar a cobrancga de valores devidos por
associados 8 ASSOCIACAO:

VIII) apresentar a Diretoria Executiva. mensalmente. balancetes do movimento financeiro da
ASSOCIACAOQ. bem como relagio das responsabilidades ativas e passivas. vencidas e ndo
realizadas. e as a vencer:

IX) elaborar e assinar. juntamente com os demais membros da Diretoria, o Relatorio Anual, o
Balan¢o Geral, a Demonstragio das Receitas e Despesas, a serem encaminhadas ao Conselho
Deliberativo:

X) sugerir a contratagdo e demissio de funcionarios de sua drea de atuacdo ao Diretor
Presidente.

Art. 63 - Compete ao Diretor de Operacgoes:

I observar e cumprir as normas do Regulamento de Obras:

I organizar e dirigir todos os servigos relacionados ao Departamento de Obras:

III supervisionar os servicos da equipe de obras da ASSOCIACAO. entre eles o Arquiteto., o
Engenheiro e o Fiscal de Obras. principalmente no que diz respeito a aprovagio de projetos e
fiscalizag¢do de obras:

IV assinar, juntamente com os profissionais técnicos responsaveis, a aprovagdo de todos os
projetos de arquitetura a serem executados e construidos dentro do Jardins Madri:

V  notificar os associados sobre irregularidades de obras. podendo, inclusive, embarga-las:

VI aplicar adverténcia. multa e outras sanc¢des aos associados que descumprirem o Regulamento
de Obras:

VI1I cuidar da infraestrutura do Jardins Madri, especialmente o muro, as edificagdes, equipamentos
esportivos, pontes, passeios e malha viaria:

VIIT comunicar a Diretoria Executiva todas as questdes relativas ao Departamento de Obras.

Paragrafo Gnico: O Diretor de Operagdes jamais podera substituir ou dispensar o trabalho e

acompanhamento de um profissional técnico. Engenheiro ou Arquiteto. uma vez que sua assinatura

em documentos técnicos tem efeito administrativo.

XI)  sugerir a contratagio e demissdo de funcionarios de sua area de atua¢do ao Diretor

Presidente.

Art. 64 — Cada Diretoria devera elaborar relatdrio circunstanciado de suas atividades. instruindo-
0, para efeito de prestagdo de contas, com relatorio financeiro apresentado pelo Diretor Financeiro.

Art. 65 - Sao obrigagdes comuns a cada Diretor. além das inerentes ao cargo:

I) coordenar os trabalhos das Comissdes de Trabalho criadas, se para a mesma foi designado:

IT) responder em 5 (cinco) dias dteis, dentro de sua drea de atuagdo, os questionamentos e
solicitagdes de informagdes da ASSOCIACAO, especialmente reclamacdes:;

I1I) atribuir estrita confidencialidade as informacdes obtidas em razdo do exercicio do cargo.

IV) aplicar multas previstas no Regimento Interno, de acordo com as suas atribuicdes
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Art. 66 Os Diretores estdo sujeitos as mesmas vedagdes ¢ penas previstas aos Conselheiros.
SECAO IV - CONSELHO FISCAL

Art. 67 O Conselho Fiscal é um dos érgaos da ASSOCIACAO e sera composto por 04 (quatro)
membros efetivos e 2 (dois) suplentes, com mandatos de 02 (dois) anos, permitida a reelei¢ao.

Art. 68- O Conselho Fiscal sera dirigido por um Presidente, escolhido dentre os membros efetivos,
por votagio interna jé na reunido de posse. que coincide com a posse da Diretoria Executiva ¢ do
Conselho Deliberativo.

Parigrafo Unico - As deliberagdes do Conselho Fiscal somente poderdo ser tomadas com a
presenca minima de 03 (trés) dos membros efetivos.

Art. 69 — Compete ao Conselho Fiscal:
I.  examinar. a qualquer tempo, os livros, documentos e balancetes encaminhados pela
Diretoria Executiva. emitindo parecer em livro proprio:
II.  apresentar ao Conselho Deliberativo, trimestralmente. através do seu Presidente, o
resultado do relatorio do periodo examinado:

[II.  examinar. anualmente, o Relatorio Anual. o Balango Geral, os Demonstrativos de Receitas
¢ Despesas elaborados pela Diretoria Executiva. emitindo parecer em livro préprio, para
apresentacdo ao Conselho Deliberativo:

IV. atribuir estrita confidencialidade as informacdes obtidas em razdo do exercicio de suas
atividades.

V. exigir da Diretoria Executiva, no minimo, 3 (trés) or¢amentos de obras, servigos €
equipamentos:

VI.  propor a contratag¢@o e técnicos para o desempenho das suas fungoes:

Paragrafo unico. Os conselheiros fiscais estdo submetidos os mesmos deveres dos membros do

Conselho Deliberativo, inclusive as sangdes.

Art. 70 Nao poderdo ser eleitos para o Conselho Fiscal ex-membros da Diretoria Executiva e seus
parentes até 4° grau na linha colateral. consanguineos ou afins, nos 2 (dois) anos seguintes ao
término do mandato.

SECAO V - COMISSOES DE TRABALHO

Art. 71 - Denomina-se Comissdo de Trabalho o grupo de associados designados pela Diretoria
Executiva ou pelo Conselho Deliberativo para colaborar com a administracdo em fungdes
especificas e estabelecidas no ato de sua criagdo.

§ 1°. Todos os cargos da Comissdo de Trabalho terdo o tempo de até 01 (um) ano de mandato.

§ 2°. A Comissiio de Trabalho sera dirigida por um Coordenador. o qual se reportara ao membro
da diretoria indicado no ato da criagéo.

SECAO VI - PROCESSO ELEITORAL

Art. 72. O processo eleitoral serd inaugurado pelo Conselho Deliberativo, até 1° de outubro, que

se reunird para:

I Aprovar as Normas Eleitorais. com obediéncia ao que preconiza este Estatuto: definir os
integrantes da Comissdo Eleitoral ¢ o Cronograma do Processo Eleitoral, com prazo para
inscri¢do das chapas e dos candidatos: e fixar a data das elei¢des, que deve ser em novembro.

I1  Publicar o Edital da Assembleia Geral Ordinaria com as deliberagdes do Cronograma do
Processo Eleitoral
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11 Organizar com afinco ¢ propiciar todas as condi¢des para a realizagiio da Assembleia Geral
Ordindria.

§ 1° Enquanto a Comissdo Eleitoral nio estiver formada e definida. o Conselho Deliberativo se

valerd do auxilio de funcionarios da Associa¢do do Jardins Madri para organizar 0 processo

cleitoral.

§ 2°- Serda nomeado pelo Conselho Deliberativo um funciondrio administrativo do Jardins Madri

para auxiliar nos trabalhos da Comissdo Eleitoral em todos as etapas do processo.

Art. 73. A Comissio Eleitoral, aprovada pelo Conselho Deliberativo. serd composta por trés
associados do Jardins Madri. que ndo poderdo ser integrantes de cargo eletivo da atual Diretoria.
nem do Conselho Fiscal ou do Conselho Deliberativo. e ndo poderdo ser candidatos as Eleigdes
Gerais, para ocupar, com imparcialidade, os seguintes cargos:

I) Presidente da Comissao Eleitoral:

1D 1° Secretario: ¢

I11)  2° Secretario.

Art. 74. A Comissao Eleitoral devera:

I) Criar os modelos de formuldrios e requerimentos:

II)  Receber as inscri¢des das chapas e dos candidatos;

I1I) Analisar os registros das candidaturas e. se for o caso. conceder o prazo para que o
interessado sane as irregularidades ou apresente defesa. que serd apreciada pela propria Comissio
Eleitoral:

IV) Homologar a candidatura das chapas e dos candidatos:

V)  Enviar termo de homologagio a Administragdo para divulgagao oficial.

VI) Confeccionar as cédulas de votagio:
VII) Conduzir todo o processo eleitoral até apuragao e publica¢do do resultado das eleigdes:
Paragrafo inico. A criagdo ou edi¢do de normas eleitorais compete exclusivamente ao Conselho
Deliberativo.

Art. 75. Os candidatos formalizario a sua candidatura mediante requerimento dirigido ao
Presidente da Comissdo Eleitoral. no ¢ual devera constar a identificag@o e qualificagdo completa
(nomes, os prenomes, o estado civil, a existéncia de unido estdvel, a profissdo. o nimero de
inscricdio no Cadastro de Pessoas Fisicas. o nimero de identidade, o enderego eletronico € o
telefone). instruido com os documentos pertinentes.

§ 1° No requerimento da chapa da Diretoria Executiva devera constar o nome fantasia e a
assinatura de todos os candidatos.

§ 2 Os candidatos deverdo apresentar:

I Certiddao Negativa Civel da Justica Estadual:

I Certidao Negativa Criminal da Justi¢a Estadual:

IIT Certidao Negativa Civel e Criminal da Justi¢a Federal:

IV Comprovagio da qualidade de associado. a exemplo da certiddo de matricula do imével ou
compromisso de compra e venda.

V  Extratos negativos dos orgdos de protegdo ao crédito (SPC e SERASA).

§ 3“ No caso do candidato ser integrante das Forcas Armadas ou da Policia Militar ou do Corpo
de Bombeiros Militar. devera apresentar as respectivas certiddes negativas

§ 4° Se alguma certidao for positiva. cabera a Comissao Eleitoral a andlise caso a caso. mediante
parecer fundamentado de deferimento ou indeferimento.

§ 5° No caso de indeferimento da Candidatura em razdo de certiddes positivas. o candidato podera
apresentar recurso ao Conselho Deliberativo, que julgard mediante decisdo irrecorrivel.

Art. 76 O candidato a cargo eletivo ndo pode estar inadimplente com a Associag@o Jardins Madri
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¢ nem ser parte adversa em agdes judiciais/arbitrais.
Paragrafo unico: O Diretor ou Conselheiro que renunciou ao mandato ou foi destituido ndo pode
concorrer aos cargos da eleigdo seguinte a sua renuncia.

Art. 77 - A Comissio Eleitoral organizard uma mesa receptora de voto (Mesa Eleitoral) e definird
0S seus integrantes.

Art. 78. O associado eleitor utilizard uma cédula de votagio para cada orgdo associativo sendo:

I. uma contendo as chapas inscritas a Diretoria Executiva:
I1. uma com os candidatos inscritos ao Conselho Deliberativo: e
I11. uma com os candidatos inscritos ao Conselho Fiscal.

>aragrafo inico: Todas as células serdio rubricadas no verso pelo Presidente e pelo Secretario da
Mesa Eleitoral.

Art. 79. E vedado ao candidato o uso de recursos, mdo de obra, equipamentos ou bens da
Associacdo Jardins Madri em beneficio proprio para fins eleitoreiros.

Art. 80. O recinto da votagdo sera dotado de cabine ou de outra condigdo que assegure a votagao
secreta.

Art. 81 - Nio serd permitida a propaganda eleitoral no recinto de votagéo, este entendido com a
sala onde se encontrem as cabines e as urnas eleitorais, sendo que a Comissdo Eleitoral podera
destituir o fiscal que desobedecer a essa regra. devendo a chapa providenciar a imediata
substituicdo do mesmo.

Paragrafo unico: Nao sera permitida a permanéncia de qualquer candidato dentro do local de
vota¢do. bem como nas filas de votagdo. Tendo esses a preferéncia para votar e se afastar do recinto
para ndo parecer que esteja fazendo campanha/propaganda eleitoral.

Art. 82 A Mesa Eleitoral elaborara ata detalhada de votagdo, assinada pelos mesarios e pelos
representantes ou fiscais das chapas, se presentes.

Paragrafo nico: Cada chapa tera direito a um fiscal de votac@o por cada Mesa Eleitoral. fiscais
esses que poderdo ser indicados até o inicio da votagdo.

Art. 83 A urna para a votagdo sera vistoriada pelo Fiscal ou pelo representante de cada chapa
juntamente com os Secretarios da Comissdo Eleitoral, antes de serem lacradas.

Art. 84 A apuragdo dos votos iniciara apos o prazo indicado para o término da votacdo e serd
coordenada pela Comissido Eleitoral, podendo ficar no recinto de apurac@o apenas a Comissio
Eleitoral. os candidatos a Diretor Presidente da Diretoria Executiva de cada chapa inscrita. 01 (um)
Fiscal por cada chapa, mais funcionarios administrativos do Jardins Madri, eventualmente
indicados para auxiliar nos trabalhos, além do Presidente do Conselho Deliberativo da Associacio
Jardins Madri.

Parigrafo tnico: Os trabalhos prosseguirdo de forma ininterrupta até o final da apuragéo, salvo
motivos de for¢a maior que dificultem ou impegam a conclusdo, ocasido em que o fato devera ser
deliberado pelo Presidente da Comissio Eleitoral.

Art. 85 - O resultado final da apuragio (total de votos) deverd ser inserido em Ata da Comissio
Eleitoral assinada pelo Secretdrio. Secretario Adjunto e Presidente da Comissdo Eleitoral. assim
como pelo Presidente do Conselho Deliberativo da Associagdo Jardins Madri e, na sequéncia,
transportada para ata da Assembleia Geral Ordinaria. :

e
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Art. 86 - A contagem de votos devera especificar o nimero de votos validos, de votos nulos e de
votos em branco. bem como indicar o nimero de votos atribuidos a cada chapa.

Pardgrafo tnico: Sdo nulos os votos atribuidos sim ultaneamente a mais de uma chapa
concorrente ou que tenham rasuras ou sinal que possa identificar o eleitor.

Art. 87. - Ocorrendo empate entre as chapas. sera vencedora aquela que tiver ao final o maior
resultado na soma das idades de seus componentes. Igualmente. nos Conselhos, o desempate sera
por idade. sendo eleito o mais idoso. devendo constar em ata como foi feito o desempate.

Art. 88. No dia das eleicdes. as impugnagdes, por escrito. serdo analisadas pela Comissdo
Lleitoral. cujo resultado do julgamento serd proclamado pelo Presidente da Comissao Eleitoral.

§ 1°. Os prazos para recebimento e julgamento das impugnagdes serdo definidos pelo Conselho
Deliberativo quando forem elaborar as Normas Eleitorais.

§ 2° Se o provimento do recurso acarretar na anulagdo das eleigdes. a Comissdo Eleitoral
comunicara o fato ao Conselho Deliberativo, que, por sua vez, proclamara o resultado e convocara
novas eleigdes.

Art. 89 A Comissio Eleitoral podera designar funcionarios da Associagdo Jardins Madri para
auxiliarem nos trabalhos do processo eleitoral.

Art. 90 A criacio ou edi¢io de normas eleitorais compete exclusivamente ao Conselho
Deliberativo.

Art. 91 Na Assembleia Geral Ordindria em que for realizada a eleigdo, o Presidente da Mesa
devera esclarecer as normas da elei¢o, informar a quantidade de chapas e quem séo os candidatos.
indicar os locais de votagdo e, se permitido pela Comissao Eleitoral, conceder prazo as chapas
candidatas a Diretoria Executiva para rdpida apresentagdo.

Pariagrafo tunico. O Presidente da Assembleia Geral Ordindria anunciard o resultado apds o
encerramento de todo o procedimento, devendo leva-lo a termo em ata da Assembleia Geral.

SECAO VII - DESTITUICAO DE MEMBROS DOS ORGAOS DA ASSOCIACAO

Art. 92 O procedimento para a destituigdo de qualquer membro de um dos orgdos da
ASSOCIACAO devera adotar o seguinte rito:

1) sera formada uma Comissdo Processante. composta por, pelo menos, 3 (trés) membros do
Conselho Deliberativo e/ou da Diretoria Executiva. sendo que um deles serd o Presidente:
1) a Comissdo Processante tera 30 (trinta) dias para realizar a sindicancia e diligéncias

necessarias e. ao final, emitir parecer recomendando ou ndo a destituigdo do investigado:

I1l)  apresentado o parecer opinando pela destituigio do investigado, o Conselho Deliberativo
convocara Assembleia Geral Extraordinaria. de imediato. para que os associados possam deliberar
sobre a destituicdo, aprovando-a ou ndo.

§ 1° - O membro que for submetido ao processo de destitui¢do terd direito a ampla defesa em todas
as fases do rito, inclusive durante a Assembleia Geral: porém. da decisdo desta ndo cabera recurso.
§ 2" - Os membros das comissoes de trabalho podem ser substituidos a qualquer momento por
quem a criou.

CAPITULO 6 - DISSOLUCAO DA ASSOCICAO JARDINS MADRI.

Art. 93 Dissolvida a ASSOCIACAOQ, o remanescente do seu patriménio liquido, depois de
deduzidas, se for o caso. as quotas ou fragdes ideais serdo destinadas a entidade de fins nao
econdmicos. por deliberagao dos associados, a instituigdo municipal, estadual ou federal, de fins
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idénticos ou semelhantes.
§ 1°. A ASSOCIACAO somente sera dissolvida mediante aprovagio pela unanimidade da dos
votos dos associados adimplentes.

§ 2°. Deliberada a dissolu¢do da ASSOCIAC AO. a Assembleia Geral decidira, também, sobre a
cicmao do liquidante. bem como a destinag@o do patrimonio liquido da ASSOCIACAO.

CAPITULO 7 - DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 94 Os associados se obrigam a fazer constar dos contratos de locagdo ou qualquer outro
instrumento que importe na cessdo a terceiros. do dominio. posse, direito ou uso dos lotes. a
obrigagio do fiel cumprimento deste Estatuto. dando ciéncia ao Diretor Presidente, por escrito. no
prazo de 10 (dez) dias.

§ 1° No caso de ndo observancia ao disposto no o caput. o infrator fica sujeito & multa, cobravel
pelo Diretor Presidente quando tiver ciéncia do fato.

§ 2° - O Diretor Presidente niio s6 cobrard a multa, mas também promoverd a notificagdo judicial
do infrator e do terceiro que com ele contratar, para ciéncia de que € obrigado a cumprir o presente
Estatuto. correndo todas as despesas judiciais e extrajudiciais. bem como honordrios de advogado
por conta do proprietdrio infrator, sem prejuizo das disposi¢des deste Estatuto.

Art. 95 Poderdo os associados alienar ou onerar seus lotes independentemente de consulta aos
demais proprietarios, entretanto os lotes nao podem ser fracionados para venda ou aluguel.

Art. 96 A ASSOCIACAO nio serd. em hipotese alguma, responsabilizada por quaisquer danos
materiais ou pessoais decorrentes de acidentes. furtos, roubos ou extravio de objetos. veiculos.
acessorios ou quaisquer outros bens que permanegam nos interiores das residéncias, das garagens,
nas dreas privativas ¢ comuns ou dentro dos veiculos, renunciando os associados. inquilinos ou
visitantes. expressamente. a qualquer tipo de reclamacio, agdo ou indenizago civil, inclusive por
acidentes pessoais ocorridos nas dependéncias do loteamento fechado Jardins Madri.

Art. 97 Os associados ndo respondem subsidiariamente pelas dividas e obrigagdes da
ASSOCIACAOQ.

Art. 98 O Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal terdo a sua disposigdo um funciondrio da
Associacdo Jardins Madri para auxilia-los e assessora-los no cumprimento do seu mister. cuja
escolha e aprovagdo da contragdo cabera ao Conselho Deliberativo.

Art. 99 Todo litigio ou controvérsia origindario ou decorrente deste instrumento serd
definitivamente decidido por arbitragem. A arbitragem serd administrada pela SEGUNDA
CORTE DE CONCILIACAO E ARBITRAGEM DE GOIANIA-GO. (2* CCA -GO), eleita pelas
partes e indicada nesta clausula, cujo Estatuto Estatuto e Regimento Interno, registrado no Cartorio
de Registro de Pessoas Juridicas. as partes adotam e declaram conhecer. concordar e integrar este
instrumento. Qualquer das partes que desejar instaurar o procedimento arbitral, manifestard sua
intenc¢do a 2" CCA-GO. indicando a matéria que serd objeto da arbitragem, o seu valor, o nome ¢
qualificacdo completa da parte contraria. anexando copia do contrato/convencio. A controvérsia
serd dirimida por arbitro preferencialmente unico. indicado dentre a lista dos nomeados pela 2°
CCA-GO. A arbitragem processar-se-a na sede da 2a CCA-GO ¢ o arbitro decidira com base nas
regras de direito ¢ nos moldes preconizados na Lei n.° 9.307, de 23 de setembro de 1996. O idioma
oficial da arbitragem serd o portugués.

Art. 100 — A ASSOCIACAO podera. quando necessério, promover a representacio e a defesa
judicial e extrajudicial dos direitos ¢ interesses difusos. coletivos e individuais homogéneos dos
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associados. nos termos do art. 5°. XXI da Constituicdo Federal. mediante deliberag@o da Diretoria
I'xecutiva e autoriza¢io do Conselho Deliberativo.

Art. 101 As regras eleitorais nio terdo eficdcia para as elei¢des do ano de 2021.
Art. 102 Fica expressamente revogado o Estatuto Social anterior.

Art. 103 Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagio pela Assembleia Geral. devendo
seu extrato ser registrado no Cartorio de Registro de Pessoas Juridicas desta Comarca.

03 de novembro de 2021.

reﬁldentc do Conselhn Deliberativo

o
WILMAR MARTINS JUNTOR
Diretor Presidente
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